Nr. inregistrare /6 / 30.07 292/

CONTRACT DE MANDAT

Art.1.
Parti contractante:

1. Consiliul de Administratie al PIETE PREST S.A., cu sediul social in judetul Valcea, localitatea
Rm. Valcea, strada Emil Avramescu, nr.3, telefon 0250732708, fax 0250732708, CU| 27289734,
inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului Valcea sub nr. J38/298/17.08.2010, numit in baza
Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor nr. 2/04.05.2017, in calitate de mandant si

2. Directorul General Provizoriu — desemnat in conformitate cu prevederile Deciziei
Consiliului de Administratie al Piete Prest S.A. nr 29/30.07.2021 si cu prevederile legale ale Actului
Constitutiv al societatii, in persoana domnului Vladoi Bogdan-Andrei, cetdtean romaén, p
domiciliat in , legitimat cu C.l. seria  nr. , CNP

, eliberatd la data de! , de SPCLEP Ramnicu Valcea, denumitin continuare
mandatar.

Urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul
contract de mandat, in baza dispozitiilor art. 2009 si urmatoare din Codul Civil, Legii nr. 31/1990
privind societatile si 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobata prin Legea 111/2016 si Hotdrdrea 722/28.09.2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Art.2

Obiectul contractului:

2.1 Consiliul de Administratie mandateaza Directorul General Provizoriu, caruia ii deleaga
atributii de conducere si organizare a activitatii societatii

2.2 Organizarea si gestionarea activitatii societatii se vor efectua pe baza obiectivelor si criteriilor
de performantd, conform Anexei 1, care face parte integranta in prezentul contract.

Art. 3
Durata contractului:

(1)  Prezentul contract se incheie pe o durata de 4 (patru) luni (de la data de 01.08.2021 pan3
la data de 30.11.2021), sau, dupa caz, pana la ocuparea in conditiile 0.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, a functiei de conducere, cu
posibilitate de prelungire.

(2)  Tn cazul indeplinirii tuturor obligatiilor previzute in prezentul contract, la expirarea
perioadei sus-mentionate, partile pot negocia prelungirea contractului prin act
aditional.

(3)  Laincetarea contractului in conditiile pct. 10.1 lit a), ¢) si d), mandantul, la cererea
mandatarului, va dispune integrarea acestuia, in baza unui contract de munca pe
perioada nedeterminatd, pe un post conform cu pregitirea profesionald a

mandatarului. '
i@

e Page 10of 5




Art.4
4.1 Drepturile si obligatiile Directorului:
4,1.1 Directorul are urmatoarele drepturi:

a) sa primeasca o indemnizatie lunara bruta in suma de 12.000 lei, care se negociaza de catre
parti, conform OUG 109/2011.

b) directorul beneficiazd de concediu de odihna anual si indemnizatie aferentd, concediu
medical conform legii si zile libere platite pentru sarbatorile legale, zile festive specifice,
casatorie, nasterea unui copil sau in caz de deces al unui membru de familie, acordate prin
similitudine cu cele din contractul colectiv aplicabil societatii.

c) dreptul de a solicita, atunci cdnd considerd temeinic si oportun modificarea criteriilor de
performanta si sarcinilor de servici.

d) decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurna, transport
si a altor cheltuieli, pentru deplasérile in interes de serviciu in tara si in strdindtate, in
limitele stabilite prin bugetele anuale.

e} Sa fie informat asupra activitatii societatii comerciale, avand acces la toate datele,
informatiile si documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia.

f) safoloseascd, pe durata contractului, un automobil al societatii, in conformitate cu politica
societatii. Societatea va suporta atat cheltuielile legate de intretinerea si repararea
automobilului, cat si cele de alimentare cu combustibil pentru deplasarile in interes de
serviciu, conform foii de parcurs.

g) dreptul la decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate cu participarea la cel putin un curs
de pregatire profesionala, conform cerintelor postului, intr-un an calendaristic.

h) sa beneficieze de mijloace de comunicare de serviciu, respectiv telefon fix, telefon mobil,
fax, e-mail, posta, curierat, ale caror cheltuieli vor fi suportate in totalitate de societate;
Cheltuielile pentru convorbirile pe telefonul mobil vor fi suportate de societate.

i) partile sunt in cunostinta de cauza cu privire la obligatiile ce revin PIETE PREST S.A. Rm.
Valcea de a retine la sursa impozitului pe venit precum si contributiile legale la sistemul
public de asigurari de sanatate. Partile convin de asemenea ca PIETE PREST S.A. Rm. Valcea
sa procedeze si la retinerea si virarea in termenul legal a tuturor celorlalte contributii
obligatorii ale mandatarului, cum ar fi contributiile la sistemul public de pensii si asigurari
sociale, contributia la fondul de somaj, etc.

4.1.2. Directorul (mandatarul) are urmatoarele obligatii prevazute de lege, in care sens este
dator:

1. concepe si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare a societatii;

2. organizeaza selectarea, angajarea si concedierea personalului, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii si a concediului colectivde munca;

3. negociaza contractele individuale de munca ale salariatilor societatii;

4. reprezinta societatea Tn relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

5. Sa incheie acte juridice Th numele si pe seama societatii, conform legii;

6. asigura realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta convenite;

7. sa stabileasca masuri privind asigurarea sanatatii si securitatii muncii si pentru cunoasterea
de catre salariati a normelor de securitatea muncii;

8. sd supuna aprobarii Consiliului de Administratie orice tranzactie cu administratorii, cu
angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de acestia,
daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a
50.000 euro.

9. Alte competente date de catre Consiliul de Administratie.
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4.2 Drepturile si oblicatii Mandantului

4.2.1 Mandantul are urmatoarele obligatii:

a) Sa asigure Directorului General Provizoriu deplina libertate Tn conducerea si organizarea
activitatii tehnice a societatii, singurele limitari fiind cele prevazute de lege si de prezentul
contract;

b) Sa plateasca Directorului General Provizoriu toate drepturile cuvenite potrivit art. 4.1.11it. a),
d) si j) din prezentul contract.

¢) Sa asigure celelalte drepturi prevazute de pct. 4.1.1 din prezentul contract.

4.2.2 Mandantul are urmatoarele drepturi:

a) sa pretinda Directorului General Provizoriu indeplinirea clauzelor prezentului contract.

b) de a solicita ori de cate ori este necesar indeplinirea indicatorilor de performanta

c) Consiliul de Administratie poate cere completarea sau revizuirea componentei de
management a planului de administrare daca aceasta nu prevede masurilor pentru realizarea
obiectivelor cuprinse n scrisoarea de asteptari si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa
asigure evaluarea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

d) Consiliul de Administratie poate revoca Directorul General Provizoriu, in conditiile stabilite prin
contractul de mandat, conform legislatiei in vigoare. Tn cazul in care revocarea survine fara justs
cauza, directorul in cauza este Tndreptatit la plata unor daune-interese, potrivit art. 1530 din
Codul Civil.

Art. 5

Indicatori de referinta

5.1 Indicatorii de referinta se stabilesc de catre Consiliul de Administratie pe baza indicatorilor
economico-financiari din ultimii ani si stau la baza stabilirii obiectivelor si criteriilor de
performanta care se negociaza in cadrul contractului de mandat.

5.2 Indicatorii de referinta se actualizeaza in fiecare an, pe baza datelor din Bilantul contabil anual
aprobat.

Art. 6

Clauze de loialitate si confidentialitate

6.1 Directorul General Provizoriu este obligat sa-si foloseascé intreaga capacitate de munca in
interesul societatii, comportandu-se ca un bun comerciant.

6.2 1i sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societiti comerciale concurente, cu acelasi
domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comert cu societate parte ia contract.

6.3 Interdictia de la pct. 6.2 se extinde si asupra sotului/sotia Directorului General Provizoriu,
precum si asupra rudelor si afinilor acestuia, pana la gradul al ll-lea inclusiv. /

6.4 Pe intreaga durata a prezentului contract, Directorul General Provizoriu este obligat sa
pastreze confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
societatii, care au acest caracter, obligatie care se mentine pentru o perioada de 3 (trei) ani
de la incetarea prezentului contract de mandat.

<
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Art.7
Raspunderea partilor:
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7.1 Aprecierea activitatii Directorului General Provizoriu se face prin analizarea gradului global j
de indeplinire a criteriilor de performanta.

7.2 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiiior din prezentul
contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora apara partile de raspundere. g

7.3 Raspunderea Directorului General Provizoriu este angajatd, in cazul nerespectarii I%VW/
prevederilor legale, ale Actului Constitutiv al societatii, ale prezentului contract de mandat, a
deciziilor Consiliului de Administratie si a hotararilor adoptate de Adunarea Generald a Actionarilor;
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7.4 Directorul General Provizoriu raspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act
al sdu sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau
neglijabila a fondurilor societatii, dacad acestea nu constituie infractiuni.

7.5 Tn cazul in care Consiliul de Administratie al societatii a decis pornirea actiunii in rdspundere
impotriva Directorului General Provizoriu, mandatul acestuia inceteaza.

Art. 8

Forta Majora

8.1 Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si de
executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective
a fost cauzata de fortd majora, asa cum este definita de lege.

8.2 Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti in termen de
5 zile producerea evenimentului si s3 ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

8.3 Daca in termen de 30 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sa-si notifice incetarea de deplin drept al prezentului contract, fara ca vreuna dintre parti sa
pretinda daune-interese.

Art.9

Modificarea contractului:

9.1 Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor parti, prin act
aditional;

9.2 Prezentul contract se va adapta corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestuia si care ii sunt aplicabile.

Art.10
Incetarea contractului:
10.1 Partile convin ca efectele prezentului contract sd inceteze in una sau mai multe din
urmatoarele situatii
(1) Prezentul contract inceteaza prin:
(a) Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar partile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii;
(b) Revocarea Directorului General Provizoriu de catre Consiliul de Administratie in cazul
neindeplinirii obligatiilor din contract;
(c) Renuntarea Directorului General Provizoriu la mandatul incredintat in situatia neasigurarii
conditiilor prevazute in contract ori in alte situatii intemeiate;
(d) Acordul partilor;
(e) Intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii;
(f} Decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Directorului General Provizoriu;
(g) Insolvabilitate, falimentul societatii;
(2) Tn cazurile prevazute la lit. ¢) si d), partea in cauza va acorda un preaviz de cel putin
45 de zile;
(3) Tn cazul in care mandatarul este revocat din motive neimputabile |ui, acesta urmeaz
a fi despagubit cu o valoare echivalentd cu remuneratia cuvenitd pdna la data incheierii
contractului de mandat.

10.2 Tn cazul revocarii sale, Directorul General Provizoriu este obligat si inapoieze societatii
toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data expirarii preavizului |
acordat, potrivit legii. Vi
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Art.11

Litigii:

11.1 Pirtile care au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea, modificarea sau incetarea acestuia, sa fie rezolvate pe cale
amiabila.

11.2 Tn cazul in care rezolvarea neintelegerilor nu este posibild pe cale amiabilg, partile se vor
adresa instantelor judecatoresti competente.

Art.12

Dispozitii finale:

12.1 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile referitoare la directori,
cuprinse in Legea nr. 31/1990 privind societatile siOUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, aprobat# prin Legea 111/2016, H.G. 722/2016 si cu prevederile Codului
Civil, aplicabile.

12.2 Directorul General Provizoriu are dreptul s3 solicite medierea, consultanta sau alte masuri
de protectie din partea Adundrii Generale a Actionarilor in solutionarea situatiilor conflictuale cu
reprezentantii salariatilor si alte organizatii;

12.3 Prezentul contract intrd in vigoare la data de 01.08.2021 si s-a incheiat in trei exemplare
originale, cate unul pentru fiecare parte.

Mandant, Mandatar,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al Piete Prest S.A.: DIRECTOR GENERAL PROVI?ORiU:
Carianopol Viorica — Presedinte /éC Vladoi Bogdan-Andrei /U
Stanicd Raluca-Maria — membru <

’-} ~
Serban Radu-loan — membru /j/:/___

1
Ungureanu Gabriela — membru \ ’)
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